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Kader en uitgangspunten RWS:

e Duurzaam concurrerende markt (incl. MKB en ruimte nieuwe
toetreders)

e Efficiént aanbestedingsproces (RWS én markt) met oog voor
transactiekosten en proportionaliteit

e Juridische kader

Kwestie G: Rankingscriteria
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e Belonen van goede prestaties
e Eén systematiek, generiek toepasbaar en robuust
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Kwestie J: Zie presentatie rondom Prestatiemeten (PrM)

Vragen J:
e 1. Op welke elementen aanpassing PrM wenselijk?
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Kwestie O: kenmerken inschrijver of inschrijving?
Vragen O:
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Als trechterproduct?

Kwestie P: vechtmetingen?
Vragen P:
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